CONTROL
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‘ GESTIONANDO RESULTADOS

CONTROL INTERNO ES UN SISTEMA INTEGRADO POR:

Conjunte de las planes,
métades, principies,
nermas, precedimientos
¥ mecanismes de
verificacion y evaluacién

Esquema de Organizacién

Adoptados por una entidad con el fin de procurar que todas las

ﬁActividades \

v Operaciones

v Actuaciones

v  Administracion de la informacion

(Administracién de los recursos J

Se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion
a las metas u objetivos previstos.

Boletin de Control Interno —junio de 2017 Pag. 1



CONTROL

Verde y emprendedora
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EL CONTROL INTERNO EN SU EJERCICIO DEBE
CONSIDERAR LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

1
IGUALDAD MORALIDAD l EFICIENCIA ECONOMIA
I CELERIDAD IMPARCIALIDAD I PUBLICIDAD

VALORACION
DE COSTOS
AMBIENTALES

OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO
N N

Generar mecanismos que

permitan la evaluacion y

seguimiento de la gestion
de la organizacién

Aumentar la eficacia,
eficiencia y efectividad en
la gestidn institucional

N\ N\

Establecer lineamientos
que permitan Establecer mecanismos
oportunidad y para la proteccion de
confiabilidad de la los recursos de la
informacion en los organizacion ante
reportes de caracter posibles riesgos que los
contable y financiero afecten
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GESTIONANDO RESULTADOS

EL CONTROL INTERNO SE EXPRESARA A TRAVES DE LAS POLITICAS
APROBADAS POR LOS NIVELES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LAS
RESPECTIVAS ENTIDADES Y SE CUMPLIRA EN TODA LA ESCALA DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA ELABORACION Y

APLICACION DE:

VERIFICACION Y
EVALUACION
DE
REGULACIONES

MANUALES DE

FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTOS SISTEMAS DE
INFORMACION

—@_)

EL CONTROL INTERNO

FINALMENTE, &5
TENGAMOS COMPROMiSO 4
RESPONSABILIDAD
QUE:
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CONTROL INTERNO
DE GESTION

POLITICAS DE OPERACION - PROCESO DE
EVALUACION INDEPENDIENTE

Mediante el memorando N° 8154
del 5 de junio de 2017, la Direccién
de Control Interno informé sobre
las modificaciones las politicas de
operacion

v Planes de Mejoramiento
Y
v Evaluacion Independiente

LAS MODIFICACIONES A ESTAS POLITICAS CONSISTIERON EN:

PLANES DE MEJORAMIENTO

Para diferenciar los temas
relacionados, esta politica se
estructur6 en cuatro partes, a
saber:

e Plazos

e Elaboracion, revision y aprobacién
inicial del plan de mejora

e Responsabilidades
e Seguimientos

segun corresponda la auditoria.

El plazo para suscribir el plan de mejoramiento de las auditorias internas se
disminuye de 10 a 5 dias. Dicho plan debera ser notificado mediante
memorando a la Coordinacion de Calidad o a la Direccion de Control Interno,

Se adiciona que, en caso de presentarse incumplimiento en suscribir el plan
de mejoramiento sin que medie justificacion por escrito, se dara traslado a la
Direccion de Control Interno Disciplinario.
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CONTROL INTERNO
DE GESTION

EVALUACION INDEPENDIENTE

Esta politica trata los siguientes
aspectos:

254 EVALUACION
INDEPENDIENTE » Auditoria interna
> Contratacion

> POR
> Plan anticorrupcion

En relacion al apartado Auditoria Interna;

e Los términos para ejercer el derecho de réplica se reducen de 10 a 5 dias.

En relacion al apartado Contratacion:

e Publicacién en la plataforma SIA Observa: La Informacidn correspondera a todos
los documentos generados con ocasion al expediente contractual, subidos en
tiempo real, para lo cual se contard hasta el 30 de cada mes para que los
responsables publiquen la informacion del mes a rendir so pena de estar en curso
de investigaciones del orden disciplinario en caso de incumplimiento.

e La publicacion en la plataforma SECOP I, se seguira de conformidad a las
exigencias establecidas de acuerdo a la normatividad vigente (Tres dias habiles
después de la suscripcién del documento). Su incumplimiento generara traslado
a la Direccion de Control Interno Disciplinario del Departamento.

En relacion a las POR:

e Las Secretarias y dependencias de la Administracién Departamental deberan dar
respuesta oportuna a las Peticiones, Quejas y Reclamos dentro del aplicativo
SAIA y de conformidad con la normatividad legal vigente y manuales adoptados
por el departamento.

e El responsable del proceso de Atencién al Ciudadano, debera establecer los
mecanismos para realizar la revision periodica a los buzones de peticiones,
guejas y reclamos.
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En relacion al Plan Anticorrupcion:

La Secretaria de Planeacion Departamental, compilara los riesgos de corrupcion
reportados por los diferentes procesos, e igual sentido harad su publicacién y
socializacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Los responsables de cada proceso monitorearan, controlaran y actualizaran
todas y cada una de las acciones contenidas en el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano.

En caso de materializarse un riesgo, los responsables deberan redefinir los
controles con el objeto de no reincidir en él.

Los responsables de cada proceso deberan realizar seguimiento cuatrimestral al
mapa de riesgos de corrupcidén establecido para la vigencia, para lo cual la
Direccion de Control Interno informard previamente a los responsables de los
procesos.

La Direccién de Control Interno publicara en la pagina web institucional el informe
de seguimiento a las acciones adelantadas en el plan anticorrupcion, en las
fechas y pardmetros exigidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica DAFP.
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CONTROL
INTERNO

CONTROL INTERNO DE GESTION

Y

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

La Oficina de Control Interno de
Gestién es una dependencia que
coadyuva en la administracion
eficiente, eficaz y transparente de
la entidad, a través de la asesoria,
acompafamiento, seguimiento,
evaluacion, fomento de la cultura
del autocontrol, y valoracion del
riesgo.

CONTROL INTERNO
DE GESTION

Oficina de
Control Interno

Encargada de medir la Eficiencia,
Eficacia y Economia de los demas
controles. “Control de Controles”

Asesora a la Alta Direccién en la
continuidad del proceso
administrativo

La Oficina de Control Interno tiene los siguientes roles

- gy

q%
Asesoria

5.

Fomento de
la Cultura del
Control

Boletin de Control Interno — 03 de 2017

2.

Evaluacion y
Seguimiento

3.

Administracion
del Riesgo

4.

Relaciones
con Entes
Externos
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La Oficina de Control Interno
Disciplinario es una dependencia
ejecutora en materia disciplinaria, a
la que corresponde adelantar
directamente los procesos

disciplinarios contra los servidores
= CONTROL INTERNO de la entidad, incluidas las
DISCIPLINARIO diligencias preliminares, la
investigacion y el fallo de primera
instancia.

Se entiende por falta disciplinaria la incursion en cualquiera de las conductas o
comportamientos previstos en el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002),
qgue conlleve a incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de los
derechos y funciones y prohibiciones y violaciones del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses.
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NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

TRANSPARENCIA ES CONCIENCIA

UNA CAMPANA DE LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Con ocasién del Dia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion que se

celebra el 18 de agosto, la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica ha venido liderando la suscripcion del

, para ser
diligenciado digitalmente por los servidores publicos y contratistas del
pais en el siguiente enlace:

https://go0.9l/{FZDHO

La Direccion de Control Interno mediante el Memorando SAIA N°
11436 reiterd la importancia en asumir un compromiso real y efectivo a
fin de participar proactivamente, resaltando el deber ser que como

servidores publicos estamos llamados a cumplir y con ello contribuir al
posicionamiento de nuestro departamento a nivel nacional.

La corrupcion es un problema
de conciencia y de moral

No te compran si no te vendes
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAT EQUIDAD EDUCACIOH

COMPROMISO DE INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA

(£) PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Yo | | . en mi cafidad de servidor piblico, o trshajador oficisl, o
contatista de la entidsd | | . me compromete a luchar contra la
carrupcion, actuanda imtegramante con ransparsncia y £tica, asumiendo los siguientss propdsios d= cara a la
ciudadania:

1. Actuar int=gra y resgonsatiemsnt= en la promeocidn de ka transparencia, pravencidn de la comupcidn y
construccion de wna sociedad mas justa y equitativa, en la gue 2l interés plibico prims sobrz el intzrés
personsl.

2 Cumplir la Constitucién y demds normas vigentss, asi coma el Cadigo de Integridad.

2, Currplir la misién de mi entidad, 3 ded Gotiemo Macional y Temitosial, aplicando las mejores practicas para =l
cuidado de los recurscs plblicos.

4. Frestar un sendicio oporuno, 3gil y efectivo al ciudadane, promoviendo la paricipacien ciudadana.

E. Recgetar yvalorar a los ciudadancs, grupos de interés y compafiencs de trabajo sin importar el género,
onentacion sexusl, etniz, religién, =dad, ideckegia poliica, nacionalidad o condicicn socisl

& Dar a conocer de forma completa, clara, preciss, cportuna y actualizada la informacicén d= mi entidad; sin
utilizar I3 qus ==a reservada, confidencial o privilegisda en bensficio propic o de t=ceros.

7. Prev=nir el fraude, no participar en practicas comuptas o viclatorias de la ley

& No ac=piar ni ofrecer ninguna dass de sobomo o didiva, uw otros favorss, d2 manera direcia o indirecia, para
obtensr un beneficic propio o de t=rceros.

2. Denunciar de manara inmedizta antz las sutoridades compstentes todo acto fegal o hecho de corrupcidn del
Que tenga conccimienta.

10. Contribuir 3 |z presenacicn, conssnvacidn y uso adecuado de los recursos naturales.

11. Promover un ambiznte propicio para la consireccicn e un pais (ntegro, Bore de corrupsion ¥ en gaz.

12 Actuar y fomentsr como ciuvdsdano en todos los espacios bos vslores de transparencia, integridad y cuidsdo
d= lo publico.

13. Fropongo el siguisnie compromizo personal:

Pl = o Oirectivo
o fsasor
oProfesional
aTécnico
o fsistencial
o Contratists

Cargo [
Género * ——— 7]

Ec=t= compromisa bo suscribo, de mansra wvoluntaria, en el departameantiode [ ¥ | enla
ciudadmumicipic d | ¥ |, eldiz

|:. TORTOHT E

TRANSPARENCIA ES CONCIENCIA

UMa CanEARA DE LA SECRETARIA DE TRANSPFARENCIA OE LA PRESIDENCIA DE LA REPUELICA

Ermviar compromisa
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“Necesitamos una naclon
donde La corvupelbn no sea
una forma consentioa de
gobernar”

Tolerancia
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Guia de autocontrol
ADMINISTRACION DEL RIESGO

¢Qué es La Administracion del Riesgo?

Un proceso efectuado por la alta direccion de la entidad y por todo el
personal para proporcionar a la administracion un aseguramiento razonable
con respecto al logro de los objetivos.

BUENAS PRACTICAS

PARA IMPLEMENTAR LA CULTURA DEL RIESGO

La Alta Direccion demuestra su compromiso por trabajar
y cumplir con la gestion de riesgos establecida.

La gestion de riesgos se encuentra alineada con los
objetivos estratégicos de la Entidad.

El Cédigo de Etica de la organizacién incluye la gestion
de riesgos, dentro de sus lineamientos.
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La cultura de riesgo es evaluada periodicamente, asi
como se implementan las acciones correctivas de acuerdo

con los resultados

Los colaboradores conocen los beneficios de la gestion
de riesgos en su organizacion, tanto para su desempefo
laboral como para el cumplimiento de los objetivos de la
Entidad, y la eficiencia en la toma de decisiones.

La organizacion busca que cada colaborador sea un
gestor de los riesgos del drea a la cual corresponde su

funcion.

/ [ Una vida sin riesgo es
una vida gris, pero
wuna vida sin control
probablemenre sera
una vida corta /‘ /‘

Bertrand Russell

Creade > o7 ﬂ'ra&cz&’ﬂ do Gontre/. ﬂterﬂo
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GUIMIENTD Y CONTROL DE LOS
R TTONTRATOS ESTATALES

;Qué es la Supervision o Interventoria?

Conjunto de funciones o actividades desempefiadas por un
responsable designado o contratado para el efecto, que realiza el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por parte del

contratista, con la finalidad de promover la ejecucion satisfactoria del
contrato,

p informado al ordenador del
gasto de su estado técnico, juridico y financiero, evitando perjuicios

ala entidad y al contratista o parte del negocio juridico.

\ Prevenir

Controlar
" Solicitar )
Objetivo de la

supervision o
0\ interventoia 4

,: Absolver

( Colaborar

Obligacitn especifica para ejercer el contral-
Acciones de sequimiento para ejercer la [abor

Conocer el estudio previo
del contrato

Hl Decreto 0235 el 15 e marzo de 2000
“Mancal el interventor pra el Departamento e Risrelda”
y el Decreto 0671 e o 29 de 2014 “Menl de
Contradon para el Departamento de Risalde"
No. 2015 el 30 desptembre e 201,
procedimientos de contrataci,ene ofros temas
e debe conocerel upenisor

Flaborar acta de recibo parcial de acuerdo
con el pliego de condiciones y/o el contrato y
on los trabajos ejecutado en el mes 0
periodo a reconocer al confrasta. Las actas
serdn suscitas conjuntamente con el
contrafistay consftuyen el soporte para e

recibo definitvo del contrato

Llevar, mantener actualizado y tener
disponible el archivo de a interventoria con a
comespondenci, informes y dems
documentos requeridos para el control dela
elecuion del contrato 0 convenio, en donde
se detallen en general todo aquelo que
pemita determinar completamente ls
caractristicas el contrato o convenio
gecutado

Verde y emprendedora

Risaralda“%

L totaldad de los documentos que
conforman el expediente confracual, y
especialmente aquellos que permiieron su
perfeccionamiento, cumplimiento de os
reqisitos de ejecucidn y legalizacion

La propuesta presentada
por el contratista

" Verficar ue e dé cumplimento ey
~ Cenerl de Ao losdocumentos gue
generan endesamolo el contrto

Elaborar aces deinici, sempre y uando e
encueniren sffechos o equito de
leglzaciondel contrat (arobacionce

pdlizas,publicacon yregiro presupuesl

Hinterventor verficrd el pago de equridad
socl ntgral e prfscals,conomea
[as cuantias esablecidasen la nomna. No
podr autorzae ninginpagosinel
ampimentode éserequisio

Viglar que as poizas se encuentren vigenes
durante a vigencia del contrato

Vel de manera especial, por lericto
cumplimiento de & programacion de obra o
cronograma de actvidadeseablecdos pera

la eecucion delconfato o convenio

Suscrbi actes parcile, actes e recbo
efinivo y liquidacion




